
до Работодателя ..............................................................................

с адр. в ........................................................................................................

представляван от ............................................................................

ПОКАНА
за обсъждане със синдикални представители

от Синдикалната секция на КТ „Подкрепа“ 

представлявана от ........................................................................

на длъжност .......................................;..................................................

Моля в законоустановения 14-дневен срок да ни приемете на среща в удобно за Вас време между да-

тите ................... и ........................................... г. – която предлагаме да протече при следня

ДНЕВЕН РЕД
(проект)

1. ...................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. ...................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. ...................................................................................................................................................................................................................................................................................

На срещата предвиждаме да присъстват следните наши представители:

1. ...................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. ...................................................................................................................................................................................................................................................................................

Моля да разпоредите посочените по-горе работници / служители да бъдат освободени от трудовите им
задължения за участието им в срещата – под формата на платен служебен отпуск.

Декларираме поверителния характер на информация от обсъждането, което очакваме да се проведе;
както и това, че обсъжданата информация няма да бъде използвана за никакви други цели, освен в
рамките на нашите синдикални функции. Във връзка с горното е и правомощието ни по чл. 406, ал. 2, т.
2 във вр. със задължението по чл. 403, ал. 1 от КТ.

Моля да ни уведомите своевременно за мястото, датата и часа, в който ще ни приемете за горното
обсъждане, на хартиен носител до председателя на Синдикалната секция в предприятието, както и по

електронен път на е-mail  ................................................................................................................... – за което благодарим предварително!

........................................................................ г. За Синдикалната секция: ..............................................................................................


